
รายงานผลการด าเนินงานนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567
เดือน เมษายน 2567



ประเด็นท่ี 1 โครงการพระราชด าริ



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ ปี 2567
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดอ่างทอง

ประเด็น :

สถานการณ์ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 12 เดือน

มาตรการ/กิจกรรมหลัก
ความกา้วหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา
2. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการฟันเทียมและรากฟันเทียมแก้ปัญหาสญูเสีย
ฟันทั้งปากหรือเกือบทั้งปากในกลุ่มผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุ
3. เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดบริการทันตกรรมในกลุ่มผู้สูงอายุ 

จังหวัดอ่างทองมกีารจัดท าโครงการฟันเทียมพระราชทานมาอย่างตอ่เนื่อง ตั้งแต่ ปี 2548  เพื่อ
รณรงค์ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุโดยการใส่ฟันเทียมทดแทนฟันทีสู่ญเสียไป โดยใน
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 ได้บริการใส่ฟันเทียมทัง้ปากหรือเกือบทั้งปาก 257 ราย ผ่านเกณฑ์เป้าหมายของ
ไตสมาส 2 (182 ราย) และรากฟันเทียม 13 ราย ยังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายของไตสมาส 2 (19 ราย) 

ใส่ฟันเทียมถอดได้ทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก 215 คน  และรากฟันเทียม 35 ราย
 

1. ตรวจประเมินสภาวะช่องปากของผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุเชิงรุก เป็นการตรวจในชุมชน
โดยทันตบุคลากร (รพสต.)
2. ตรวจสภาวะช่องปากของผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุเพื่อขึ้นทะเบียนส าหรับใส่ฟันเทียม 
(ตรวจเชิงรับ) เพ่ือวางแผนเตรียมช่องปากก่อนใส่ฟันเทียม
3. ใส่ฟันเทียมให้กับผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุ ให้ค าแนะน าในการดูและฟันแท้และฟันเทียม
4. ใส่รากฟันเทียมในผู้ท่ีมีฟันเทียมเดิมหลวมไม่กระชับ หรือมีข้อบ่งชี้จ าเป็นต้องใส่รากฟันเทียม

ผลงานฟันเทียม
โรงพยาบาล เป้าหมาย เป้า 6 เดือน ผลงาน

อ่างทอง 80 40 59

ไชโย 33 17 27

ป่าโมก 60 30 51

โพธิ์ทอง 35 18 32
แสวงหา 33 17 35
วิเศษชัยชาญ 85 43 22
สามโก้ 33 17 31
รวม 359 182 257

ผลงานรากฟันเทียมรองรับฟันเทียม

โรงพยาบาล เป้าหมาย
เป้า 6 
เดือน

ผลงาน

อ่างทอง 15 8 5

ป่าโมก 5 3 1

โพธิ์ทอง 15 8 7

รวม 35 19 13



ผลการออกหน่วยราชทัณฑจ์ังหวัดอ่างทอง ณ วันที่ 22 เม.ย. 2567

• ตรวจและให้ทันตสุขศึกษาผู้ต้องขัง จ านวน 479 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.89 จากเป้าหมายไตรมาส 2 ร้อยละ 30 = ผ่านเกณฑ์

• มีฟันแท้ในช่องปาก >20 ซี่ = ร้อยละ 86.93
• มีฟันแท้ในช่องปาก 10-19 ซี่ = ร้อยละ 8.13
• มีฟันแท้ในช่องปาก <10 ซี่ = ร้อยละ 4.95

• ผู้ต้องขังได้รับการถอนฟัน จ านวน 163 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15.28 จากเป้าหมายไตรมาส 2 ร้อยละ 15 
= ผ่านเกณฑ์
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ประเด็นท่ี 3 สุขภาพจิตและยาเสพติด



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567

ประเด็น : สุขภาพจิตและยาเสพติด

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย : จัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลชุมชน มีการจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด และผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
   ยาเสพติด (HA ยาเสพติด) ครบทั้ง 6 แห่งแล้ว 



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567

ประเด็น : สุขภาพจิตและยาเสพติด

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการปรับปรุงช้ัน 1 อาคารรัฐประชา (หอผู้ป่วยศัยกรรมกระดูกและข้อ) 
ให้เป็นหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดอย่างเป็นทางการ รับคนไข้ DETOX (3-7 วัน)
ได้จ านวน 4 เตียง

เป้าหมาย : จัดตั้งหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดโรงพยาบาลทั่วไป



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567

ประเด็น : สุขภาพจิตและยาเสพติด

ผลการด าเนินงาน

“มินิธัญญารักษ”์ รพ.ไชโย เปิดด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 8 มกราคม 2567
  รองรับผู้เข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู ได้จ านวน 11 เตียง

เป้าหมาย : จัดตั้ง “มินิธัญญารักษ”์



ประเด็นท่ี 4  มะเร็งครบวงจร













15

การฉีดวคัซีน HPV
คดักรองไวรสัตบัอกัเสบ บี –ซี

การฉีดวคัซนี HPV

123.42

เป้าหมาย ผลงาน

4,747 5,859

HCV
ผลงาน
(ราย)

รอ้ยละ ผดิปกติ
(ราย)

รกัษา

8,209 187.21 54 54

HBV
ผลงาน
(ราย)

รอ้ยละ ผดิปกติ
(ราย)

4,857 110.76 84

*** ไมส่ามารถการเขา้ระบบเพือ่ดขูอ้มลูใน dashboard ได้
จาก dashboard มกีารปรบัปรงุ

ผลการด าเนินงาน 

คดักรองไวรสัตบัอกัเสบ บ ี–ซ ี  
- คดักรอง รอ้ยละ 20
- รกัษา HCVรอ้ยละ 80 

เป้าหมาย 4,385 ราย

(ธ.ค. 66 - เม.ย.67)



ประเด็นท่ี 5 สร้างขวญัและก าลงัใจบุคลากร 



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : สร้างขวญัและก าลงัใจบคุลากร (Care D+ Team)

สถานการณ์ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 100 วัน/12 เดือน

มาตรการ/กิจกรรมหลัก

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอ่างทอง

หน่วยบริการในจงัหวดัอา่งทองยงัขาด Care D+ Team 
ได้รับจดัสรรโควตาผูเ้ข้าร่วมอบรมพัฒนาศกัยภาพ ทุก
แห่ง 15 หน่วยงาน จ านวน 73 คน

- เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการและขยายบริการ
- เพ่ือธ ารงรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้คงอยู่ในระบบ
- เพ่ือปรับค่าตอบแทน ความก้าวหน้า และสวัสดิการให้สอดคล้อง
กับภาระงานและเท่าเทียมกับหน่วยราชการอ่ืนๆ

◆12 เดือน/หน่วยบริการมี Care D+ Team พร้อมดูแลประชาชน

◆100 วัน/หน่วยบริการลงทะเบียนและอบรม Care D+ Team

สร้างและพัฒนาศกัยภาพ Care D+ Team หน่วยบริการ
ทุกระดับในจงัหวดัอา่งทอง

จังหวดั เปา้หมาย
(คน)

ผลการ
ด าเนินการ

ร้อยละ หมายเหตุ

อ่างทอง 73 73 100%

สมัคร
เพ่ิมเติมรวม
ทั้งหมด

121 120 99.17 ประมวลผลเปา้มาย
ทั้งหมด125 คนซ ้า 
4 คน คงเหลือ 
121 คน



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : สร้างขวญัและก าลังใจบคุลากร (พยาบาลวชิาชพี ชพ.)
สถานการณ์ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 100 วัน/12 เดือน

มาตรการ/กิจกรรมหลัก

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

ข้อมูลพยาบาลวิชาชีพจังหวัดอ่างทองทั้งหมด 683 คน แบ่งเป็น รพท.อ่างทอง 392 
คน รพช.วิเศษชัยชาญ 85 คน รพช.โพธิ์ทอง จ านวน 60 คน รพช.ปา่โมก 44 คน 
รพช.แสวงหา 40 คน รพช.ไชโย 32 คน และรพช.สามโก้ 30 คน โดยมีพยาบาล
วิชาชีพช านาญการพิเศษ ทั้งหมด 20 ต าแหน่ง ปี 2566 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอ่างทองและเครือข่ายพยาบาลวิชาชีพวิเคราะห์ข้อมูล จัดท าค่างานและขอ
ปรับปรุงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ จ านวน 64 ต าแหน่ง ให้ อ.ก.พ.
กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา เมื่อ 27 พ.ย. 66

- เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการและขยายบริการ
- เพ่ือธ ารงรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้คงอยู่ในระบบ
- เพ่ือปรับค่าตอบแทน ความก้าวหน้า และสวัสดิการให้สอดคล้อง
กับภาระงานและเท่าเทียมกับหน่วยราชการอ่ืนๆ

◆12 เดือน/ผู้ผ่านการประเมินบุคคลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นสายงานพยาบาลวิชาชีพ ชพ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

◆100 วัน/จัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งเสนอ 
  อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา (64 ต าแหน่ง)

การปรับปรุงต าแหน่งและคัดเลือกข้าราชการผู้ท่ีจะเข้ารับการ
ประเมินบุคคลได้รับการแต่งต้ังพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

จังหวัด เปา้หมาย
(ตน.)

สถานการณ์ปัจจบุนั Next Step

อ่างทอง ขอ 64 -สป.อนุมัติ 60 ตน.สสจ./รพท.
ด าเนินการคัดเลือกแลว้ 59 ตน
(คงเหลือ 1 ต าแหน่ง/รพท.
อ่างทอง) 
-ส่งเล่มให้เขตสุขภาพที่ 4 แล้ว 59 
ราย (ร้อยละ 98.33) 
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
อ่านแล้ว 11 ราย (ร้อยละ 18.64 )
(*ผู้เกษียณอายุปี 2567)

- ส่งผลงานที
แก้ไขแล้วให้ สป.
และท าค าส่ังเลื่อน 
เสนอ ผู้ว่าฯ
-คณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ 
อ่านผลงาน ที่
เหลือ 48 ราย 
และแจ้งผลให้
แก้ไข



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : สร้างขวญัและก าลังใจบคุลากร (พยาบาลวชิาชพี ชพ.)ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนที่
เสนอขอ

จ านวนที่
อนุมัติ

จ านวนที่
คัดเลือก

ร้อยละ ผลการด าเนินงาน

1 รพท.อ่างทอง 34 30 29 
(สละสิทธ ิ1)

96.67 1.อยู่ระหว่างคัดเลือก 1 ตน. ส่งเล่มให้เขตสุขภาพท่ี 4 
แล้ว 29 ราย (ร้อยละ 96.67) คณะกรรมการประเมินผล
งานฯ อ่านแล้ว 6 ราย (ร้อยละ 20)
(*ผู้เกษียณอายุปี 2567)

2 สสจ.อ่างทอง 30 30 30 100 2.ส่งเล่มเขตสุขภาพที่ 4 แล้ว 30 ราย (ร้อยละ 
100) คณะกรรมการประเมินผลงานฯ อ่านแล้ว 5 
ราย(ร้อยละ 16.67) (*ผู้เกษียณอายุ ปี 2567)

สรุปภาพรวมส่งเล่มให้เขตสุขภาพที่ 4 แล้ว 59 ราย 
(ร้อยละ 98.33) คณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
อ่านแล้ว 11 ราย (ร้อยละ 18.64) 
(*ผู้เกษียณอายุ ปี 2567)

2.1 รพช.วิเศษชัยชาญ 6 6 6 100

2.2 รพช.โพธิ์ทอง 5 5 5 100

2.3 รพช.ปา่โมก 5 5 5 100

2.4 รพช.แสวงหา 6 6 6 100

2.5 รพช.ไชโย 4 4 4 100

2.6 รพช.สามโก้ 4 4 4 100

จ.อ่างทอง 64 60 59 98.33

สรุปผลการด าเนนิการคดัเลือกต าแหน่งพยาบาล ชพ. จังหวัดอ่างทอง



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : สร้างขวัญและก าลงัใจบคุลากร (บรรจพุยาบาลวชิาชพี)
สถานการณ์ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 100 วัน/12 เดือน

มาตรการ/กิจกรรมหลัก

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

ปี 2566 มีพยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ ทั้งประเทศจ านวน 
3,318 ต าแหน่ง โดยในเขตสุขภาพที่ 4 มีพยาบาลที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ จ านวน 402 
ต าแหน่ง บรรจุเป็นข้าราชการแล้ว 141 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 35.07 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการอีก 261 ต าแหน่ง จังหวัดอ่างทองมีต าแหน่งว่างของพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 
21 ต าแหน่ง สามารถบรรจุเป็นข้าราชการไปแล้วจ านวน 17 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
80.95 คงเหลืออัตราว่าง จ านวน 4 ต าแหน่ง (คัดเลือกบรรจุ 1 (รพท.อ่างทอง),    
รับย้าย/โอน 3 (สสจ.อ่างทอง))

- เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการและขยายบริการ
- เพ่ือธ ารงรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้คงอยู่ในระบบ
- เพ่ือปรับค่าตอบแทน ความก้าวหน้า และสวัสดิการให้สอดคล้อง
กับภาระงานและเท่าเทียมกับหน่วยราชการอ่ืนๆ

◆12 เดือน/บรรจุพยาบาลวิชาชีพ ที่ได้รับการจ้างในรูปแบบการจ้าง
อ่ืน เป็นข้าราชการทดแทนต าแหน่งที่ว่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

◆100 วัน/บรรจุพยาบาลวิชาชีพ ท่ีได้รับการจ้างในรูปแบบการจ้าง
อ่ืน เป็นข้าราชการทดแทนต าแหน่งที่ว่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การบรรจุพยาบาลวชิาชีพ ท่ีได้รับการจ้างในรูปแบบการจา้ง
อ่ืน เป็นข้าราชการทดแทนต าแหน่งท่ีว่าง

ล า
ดับ

สังกัด เปา้
หมาย

ด าเนิน
การแล้ว

อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ

ร้อยละ

1 สสจ.
อ่างทอง

15 13 2 86.67

2 รพท.
อ่างทอง

6 6 0 100

จ.อ่างทอง 21 19 2 90.48



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : สร้างขวัญและก าลงัใจบคุลากร (บรรจพุยาบาลวชิาชพี)ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

ล าดบั หน่วยงาน เลขทีต่ าแหน่ง รูปแบบขัน้ตอน การด าเนนิการ

1 รพช.ปา่โมก 10945 รับโอน รพ.เลิศสิน 1 มิย. 67

2. รพช.สามโก้ 11305 รับโอน รพ.ทรวงอก 1 มิย. 67



ประเด็นที่ 6 การแพทย์ปฐมภูมิ



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

สถานการณ์

วัตถุประสงค์

มาตรการ/กิจกรรมหลัก

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขภาพปฐมภูมิให้พร้อมปฏิบัติงานได้
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิให้ครอบคลุมในพื้นที่
3. สามารถบูรณาการการท างานและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิอย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิให้ครอบคลุมและมีคุณภาพ

1.การจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 
2.พัฒนาบุคลากรด้านปฐมภูมิ : แพทย์ และสหวิชาชีพอื่นๆ
3.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านปฐมภูมิ
4.ด าเนินการจัดบริการตามคู่มือตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ.2566

การจัดต้ังหน่วยบริการปจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ไม่สามารถจัดได้ตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด เนื่องจากแพทย์ไม่เพียงพอต่อการจัดบริการ ไม่สามารถรับการอบรม
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวระยะสั้น  (Basic Course of Family Medicine for Primary Care Doctor) ได้

จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ.2562 (ร้อยละ 59)



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น การแพทย์ปฐมภูมิ

วัตถุประสงค์

มาตรการ/กิจกรรมหลัก

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภออย่างเป็นรูปธรรม
2.เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
3.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตและถอดเป็นบทเรียนภาพรวมของจังหวัดได้

ประชาชนในอ าเภอมีความรอบรู้และมีทักษะจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน
1.ขับเลื่อนการด าเนินรงานผ่านกลไก พชอ. โดยประเมินตนเองในโปรแกรม CL UCCARE
2.ท ากิจกรรมกรรมตามมาตรการหลัก ได้แก่ 
   2.1 อ าเภอสุขภาพดี ( วัด,โรงเรียน,โรงงาน,ชุมชน)
   2.2 Health Station (1ต าบล 1สุขศาลา : ที่บ้านอสม. ศสมช.)
3. ใช้กองทุนสุขภาพระดับตบลสนบัสนนุ
4.Healthty package การบูรณาการในโรงเรียน (กินดี,จิตดี,ลดเนอืยนิง่,มีความสัมพันธ์ด,ีลดปัจจัยเสี่ยง)
5.ลงทะเบียนในโปรแกรม สาสุข อุ่นใจ

อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ 85) ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 (ครบทั้ง 7 อ าเภอ)

ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
(ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 87)



การขับเคลือ่นนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

สถานการณ์

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 100 วัน/12 ดือน

มาตรการ/กิจกรรมหลัก ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสขุ
จังหวัดอ่างทอง

1.เพ่ือยกระดับศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เป็นแกนน าในการจัดบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิขั้นพื้นฐาน โดยใช้ Smart อสม. เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานและรายงานผล
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐาน
 มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพตนเอง

อสม.ใช้ Application Smart อสม.ได้ไม่คลอบคลุม

ล าดับ อ าเภอ

จ านวน อสม. (คน)
(ข้อมูล ณ วันที่ 22 กันยายน 2566)

จ านวนการส่งรายงาน 
อสม.1 

ผ่าน Smart อสม.
(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2566)

ร้อยละจ านวนการส่งรายงาน 
อสม.1 

ผ่าน Smart อสม.
(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2566)บัญชี 1 บัญชี 2 รวม

รวม 5,248 154 5,402 5,281 97.76

อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
1.พัฒนาศักยภาพอสม.ในเร่ือง 5 กลุ่มวัย การจัดการสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม การดูแลผู้สูงอายุ ,IMC 
,PC และการคุ้มครองผู้บริโภค หรือตามที่กระทรวงก าหนด
2.การปรับฐานข้อมูลในโปรแกรม 3 หมอรู้จักคุณ และ thaiphc.net

อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ร้อยละ 65)

พืน้ที่ จังหวัด เมืองอ่างทอง ไชโย ป่าโมก โพธิ์ทอง แสวงหา วิเศษชัยชาญ สามโก้
ร้อยละอสม.มี
ศักยภาพในการ
จัดบริการปฐมภูมิ
ข้ันพืน้ฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดจิิทัล

46.62 51.32 60.95 37.84 43.34 57.60 38.25 59.15

สรุปข้อมูลรายยงาน ณ 23 เม.ย..2567 จาก thaiphc.net



ประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล



มาตรการ/กิจกรรมหลัก
1. พัฒนารูปแบบการบริการท่ี
เกี่ยวข้อง 
(Telemed/HW/คลินิกผู้สูงอาย)ุ
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง (ทีมสหวิชาชีพ/       
อสม./Care giver)

3. สร้างเครือข่ายการประสานงาน
ชีวาภบิาลในและนอกจังหวัด
4. เปิดด าเนินงานศูนย์ชีวาภบิาล
และสถานชีวาภบิาล

การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : ศูนย์ชีวาภิบาลและสถานชีวาภิบาล (รอบ 6 เดือน)

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 100 วัน/12 เดือน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน/แผนการด าเนินงาน

1. ประชาชนเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ิมคุณภาพ
ชีวิต

2. ลดภาระค่าเดินทาง การรอคอย ครอบครัวไร้กังวล ลูกหลาน
วัยท างานไม่เสียรายได้

◆ 12 เดือน มีสถานชีวาภบิาล 1 แห่ง/มีคลินิกผู้สูงอายุทุกร.พ./
มีการด าเนินงาน HW 

◆ 100 วัน เปิดศูนย์ชีวาภบิาลในโรงพยาบาลทุกแห่ง

เปา้หมาย การด าเนนิงาน ความคบืหนา้

รพท/รพช. ทุกแห่ง เปิดศูนย์ชีวาภิบาล
(ประสานงาน)

ด าเนินการแล้ว    7 
รพ.

HW/Hospital at 
home

ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ 
สสป 7 แห่ง

สสป.แจ้ง สปสช รพ. 7 
แห่ง ด าเนินการตาม
ข้ันตอน .มีสิทธิรับ
ค่าใช้จ่ายบริการด้าน
สาธารณสุข

รพ.วิเศษชัยชาญ (รพ.
แม่ข่ายสถานชีวาภิบาล)

ระหว่างประสานการหา
สถานที่ด าเนินการ
เปิดสถานชีวาภิบาล

ทต.บางจักขอส่งหนังสือ
ทบทวนการขอใช้สถานที่
กาชาดอ.วิเศษชัยชาญ

จัดตั้งสถานชีวาภิ
บาล/กุฏิชีวาภิบาล

1.ขออนุเคราะห์สถานท่ีต้ังวัด
หลุมไก่                     
2.วางแผนประชุมร่วมกัน
CUP รพ.สต. อปท. (ทต.
ศาลาแดง)

เจ้าอาวาสวัดหลุมไก่
อนุเคราะห.์ให้สถานที่
ด าเนินการ 

กสุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

สสจ.อ่างทอง

สถานชีวาภิบาลคือ สถานที่ที่ให้บริการผู้ปว่ยที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ติดบ้านติดเตียง ผู้ปว่ยที่ได้รับการดูแลแบบประคับประคอง 
เป็นการดูแลต่อเนื่องต้ังแต่ระยะแรกจนถึงวาระสุดท้ายของ
ชีวิต รวมถึงผู้สูงอายุ ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ 
จังหวัดอ่างทองงอยู่ระหว่างประสานงาน อปท.ในพ้ืนที ่   
ด าเนินการสถานชีวาภิบาล

สถานการณ์



ประเด็นที่ 9 พัฒนา รพช.แม่ข่าย



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

ประเด็น : พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลชมุชนแมข่่าย (รพช.ระดบั S+) ในการตรวจวนิจิฉยัและรกัษา

สถานการณ์

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 100 วัน/12 เดือน

มาตรการ/กิจกรรมหลัก

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน/แผนการด าเนินงาน

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอ่างทอง

ข้อมูลการให้บริการตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยาขั้นสูง ของโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
อ่างทองในปัจจุบัน เปิดให้บริการ 1 แห่ง ณ โรงพยาบาลโพธิ์ทอง 
โดยการจ้างเหมาบริการเอกชนเขา้มาด าเนินการ

1. โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย ระดับ S+ มีการจัดบริการตรวจ
วินิจฉัยทางรังสีวิทยาขั้นสูงด้วยเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 
(CT) 
2. เพ่ือยกระดับการให้บริการท่ีมีคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตรวจรักษา
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเรว็ ลดระยะเวลา
รอคอยรวมถึงลดการส่งต่อท าให้ลงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

◆12 เดือน/รพ.โพธิ์ทอง และรพ.วิเศษชัยชาญ เปิดให้บริการ CT 
ตามแผนการด าเนินงาน

พัฒนาศกัยภาพโรงพยาบาลชมุชนแมข่่าย 
(รพช.ระดับ S+) ในการตรวจวนิจิฉยัและรักษา CT

รพช.แมข่า่ย ต.ค. –    มี.ค.
 66       67

แผนด าเนนิงาน

การด าเนินงาน ความคืบหน้า

วิเศษฯ(CT) ส่งข้อมูลขับเคลื่อนตาม TOR มิย.-ต.ค. 67

โพธ์ิทอง(CT) ด าเนินการแล้ว

วิเศษ โพธ์ิทอง 
ปา่โมก

การพัฒนาเฉพาะด้าน
ผ่าตัดตา

รพ.วัดไร่ขิง
ส ารวจประเมิน
ความพร้อม 
รพ.เปา้หมาย



ประเด็นที่ 10 ดิจิทัลสุขภาพ



ความกา้วหน้า
“30 บาท รกัษาทุกที่

ดว้ยบตัรประชาชนใบเดียว”

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง
29 เมษายน 2567



บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่
ข้อมูลการพิสูจน์ตัวตน( Health ID) เขตสุขภาพที่ 4
แยกประเภทการยืนยันตัวตน ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67

ล าดับ จังหวัด รวมประชาชนท า Health ID
ประชาชนยืนยันตัวตน

บัตรประชาชน หมอพร้อม
1 พระนครศรีอยุธยา 298,741 106,662 192,079
2 ลพบุรี 145,319 86,798 58,521
3 อ่างทอง 126,220 61,650 64,570
4 นครนายก 115,916 53,618 62,298
5 สิงห์บุรี 106,340 48,693 57,647
6 สระบุรี 83,370 63,075 20,295
7 ปทุมธานี 49,124 31,509 17,615
8 นนทบุรี 20,774 11,757 9,017

รวม 945,804 463,762 482,042

**ที่มา : Dashboard กระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายจากการขึ้นทะเบียนสิทธิ์ สปสช.



บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่
ข้อมูลการพิสูจน์ตัวตน( Health ID) จังหวัดอ่างทอง 
แยกประเภทการยืนยันตัวตน ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67

ล าดับ จังหวัด รวมประชาชนท า Health ID
ประชาชนยืนยันตัวตน

บัตรประชาชน หมอพร้อม
1 วิเศษชัยชาญ 31,114 9,520 21,594
2 โพธิ์ทอง 24,921 16,606 8,315
3 เมืองอ่างทอง 23,429 7,104 16,325
4 แสวงหา 14,373 9,652 4,721
5 ป่าโมก 13,396 6,295 7,101
6 สามโก้ 10,260 6,406 3,854
7 ไชโย 8,727 6,067 2,660

รวม 126,220 61,650 64,570

**ที่มา : Dashboard กระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายจากการขึ้นทะเบียนสิทธ์ิ สปสช.



บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่
ข้อมูลการพิสูจน์ตัวตน( Health ID) บุคลากร
: เป้าหมายร้อยละ 100 ผลงานสะสม 95.87% (+2.06)

ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67

อ าเภอ
โรงพยาบาล สสอ. จังหวัดอ่างทอง

เป้าหมาย ผลงานสะสม ร้อยละ เป้าหมาย ผลงานสะสม ร้อยละ เป้าหมายรวม ผลงานสะสมรวม ร้อยละ

เมืองอ่างทอง 921 866 94.03 148 146 98.65 1,069 1,012 94.67

ไชโย 109 109 100.00 35 35 100.00 144 144 100.00

ป่าโมก 130 126 96.92 47 44 93.62 177 170 96.05

โพธิ์ทอง 198 198 100.00 71 71 100.00 269 269 100.00

แสวงหา 129 122 94.57 34 34 100.00 163 156 95.71

วิเศษชัยชาญ 258 237 91.86 65 65 100.00 323 302 93.50

สามโก้ 110 108 98.18 20 20 100.00 130 128 98.46

รวม 1855 1766 95.20 420 415 98.81 2,275 2,181 95.87

**ที่มา : ผลงาน phr1.moph.go.th/idpadmin



บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่
ข้อมูลการพิสูจน์ตัวตน( Health ID) ประชาชนทั่วไป
เป้าหมายร้อยละ 60 ผลงานสะสม 46.93% (+30.97)

อ าเภอ เป้าหมาย
โรงพยาบาล สสอ จังหวัดอ่างทอง
ผลงานสะสม ผลงานสะสม ผลงานสะสมรวม ร้อยละ

เมืองอ่างทอง 55,200 665 22,576 23,241 42.10 
ไชโย 22,225 1553 7,932 9,485 42.68 
ป่าโมก 27,249 1277 12,395 13,672 50.17 
โพธิ์ทอง 51,630 803 24,225 25,028 48.48 
แสวงหา 33,707 2061 12,322 14,383 42.67 
วิเศษชัยชาญ 63,672 3821 27,771 31,592 49.62 
สามโก้ 18,904 591 9,931 10,522 55.66 
รวม 272,587 10,771 117,152 127,923 46.93 

ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67**ที่มา : ผลงาน phr1.moph.go.th/idpadmin
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ทันตแพทย์เภสัชกรนักเทคนิค
การแพทย์

20%

เป้าหมายร้อยละ 100
ผลงานร้อยละ 76.00

ตอ้งท าเพ่ิมร้อยละ
24.00 

การลงทะเบียน Provider ID อ่างทอง 4 วิชาชีพ

100% 100%

94.12%

48.15%

76.00%

ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67



การลงทะเบียน Provider ID โรงพยาบาลในจังหวัดอ่างทอง
รวม 4 วิชาชีพ เป้าหมาย 225 คน ผลงาน 170 (+21) คน ร้อยละ 76.00 (+9.33) 
(+34.24)

ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67

รพ.
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย์ เป้าหมาย 4 

วิชาชีพ
ผลงาน 4 
วิชาชีพ

ร้อยละ 
เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

อ่างทอง 61 27 44.26 9 9 100.00 23 23 100.00 18 18 100.00 111 77 69.37

ไชโย 4 4 100.00 3 3 100.00 3 3 100.00 3 3 100.00 13 13 100.00

ป่าโมก 6 3 50.00 4 4 100.00 4 4 100.00 1 1 100.00 15 12 80.00

โพธิ์ทอง 8 5 62.50 5 5 100.00 7 7 100.00 2 2 100.00 22 19 86.36

แสวงหา 6 4 66.67 3 2 66.67 5 5 100.00 2 2 100.00 16 13 81.25

วิเศษฯ 12 4 33.33 7 6 85.71 11 11 100.00 5 5 100.00 35 26 74.29

สามโก้ 4 2 50.00 3 3 100.00 4 4 100.00 2 2 100.00 13 11 84.62

รวม 101 49 48.51 34 32 94.12 57 57 100.00 33 33 100.00 225 171 76.00



เป้าหมาย 76 แห่ง ผลงาน 74 แห่ง ร้อยละ 97.37
อ าเภอ เป้าหมาย (แห่ง) ผลงาน (แห่ง) ร้อยละ ต้องท าเพิ่มเติม

ป่าโมก 10 10 100.00 0
สามโก้ 5 5 100.00 0
แสวงหา 7 7 100.00 0
โพธิ์ทอง 17 17 100.00 0
วิเศษชัยชาญ 15 15 100.00 0
ไชโย 9 9 100.00 0
เมืองอ่างทอง 13 11 84.62 (2) บ้านรี,คลองวัว
รวม 76 74 97.37 2

การลงทะเบียน ProviderID โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดอ่างทอง

**ลงทะเบียน Provider ID นวก.สาธารณสุขหรอืพยาบาล อย่างน้อย 1 คน/แห่ง ข้อมูล ณ 26 เม.ย. 67



ความก้าวหน้าโรงพยาบาลอัจฉริยะ
เป้าหมาย 1,000 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน ระดับทอง   1   แห่ง
     ระดับเงิน    6 แห่ง

ข้อมูล ณ 26 เม.ย 67

โรงพยาบาล
ผลงาน

(คะแนน)
คะแนนจ าเป็นแต่ละด้าน (160)

โครงสร้าง บริหารจัดการ บริการ ความปลอดภัย ระดับ
วิเศษชัยชาญ 886 160 160 160 160
อ่างทอง 858 158 160 120 130
ไชโย 718 146 160 80 95
ป่าโมก 754 145 145 90 130
โพธิ์ทอง 873 160 160 140 140
แสวงหา 800 151 160 110 125
สามโก้ 834 145 160 140 140



THANK

YOU



ประเด็นที่ 11 ส่งเสริมการมีบุตร



ประเด็นที่ 11 ส่งเสริมการมีบุตร
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